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Учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), предусмотренные соответствующей ООП
	Б1.О.01
	История (история России, всеобщая история)

	Б1.О.02
	Философия

	Б1.О.03
	Иностранный язык

	Б1.О.04
	Основы правовых знаний

	Б1.О.05
	История экономических учений

	Б1.О.06
	Социология

	Б1.О.07
	Физическая культура и спорт

	Б1.О.08
	Безопасность жизнедеятельности

	Б1.О.09
	Экономическая теория

	Б1.О.10
	Информационные технологии в экономике и управлении

	Б1.О.11
	Управление качеством

	Б1.О.12
	Основы психологии и социологии труда

	Б1.О.13
	Управление рисками

	Б1.О.14
	Статистика

	Б1.О.15
	Математика

	Б1.О.16
	Управление персоналом

	Б1.О.17
	Трудовое право

	Б1.О.18
	Теория менеджмента

	Б1.О.19
	Управление проектами

	Б1.О.20
	Теория организации и организационное поведение

	Б1.О.21
	Маркетинг

	Б1.О.22
	Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности

	Б1.О.23
	Организация производства

	Б1.О.24
	Развитие персонала и тренинг-менеджмент

	Б1.О.25
	Управление изменениями

	Б1.О.26
	Экономика предприятия

	Б1.О.27
	Экономика труда

	Б1.В.01
	Управленческие решения

	Б1.В.02
	Аудит и контроллинг персонала

	Б1.В.03
	Тайм-менеджмент

	Б1.В.04
	Учет персонала и кадровое делопроизводство

	Б1.В.05
	Стратегическое управление человеческими ресурсами

	Б1.В.06
	Организация, регламентация и нормирование труда

	Б1.В.07
	Кадровая политика и кадровое планирование

	Б1.В.08
	Реинжиниринг бизнес-процессов

	Б1.В.09
	Управление конфликтами

	Б1.В.10
	Исследование систем управления

	Б1.В.11
	Оценка и аттестация персонала

	Б1.В.12
	Страхование

	Б1.В.13
	Безопасность труда и психофизиология профессиональной деятельности

	Б1.В.ДВ.01
	Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)

	Б1.В.ДВ.01.01
	Коммуникации в профессиональной деятельности

	Б1.В.ДВ.01.02
	Деловое общение

	Б1.В.ДВ.02
	Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)

	Б1.В.ДВ.02.01
	Корпоративная социальная ответственность

	Б1.В.ДВ.02.02
	Этика деловых отношений

	Б1.В.ДВ.03
	Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)

	Б1.В.ДВ.03.01
	Руководство и лидерство

	Б1.В.ДВ.03.02
	Управление командой

	Б1.В.ДВ.04
	Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)

	Б1.В.ДВ.04.01
	Рекрутинг и адаптация персонала

	Б1.В.ДВ.04.02
	Профессиональный психологический отбор персонала

	Б1.В.ДВ.05
	Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)

	Б1.В.ДВ.05.01
	Мотивационный менеджмент

	 Б1.В.ДВ.05.01.01
	Организация оплаты труда

	 Б1.В.ДВ.05.01.02
	Мотивация и стимулирование персонала

	Б1.В.ДВ.05.02
	Коммуникационный менеджмент

	Б1.В.ДВ.05.02.01
	Переговоры и модерация

	Б1.В.ДВ.05.02.02
	Навыки публичных выступлений

	Б1.В.ДВ.06
	Элективные дисциплины по физической культуре и спорту

	Б1.В.ДВ.06.01
	Спортивные секции по выбору студента

	Б1.В.ДВ.06.02
	Общая физическая подготовка

	[bookmark: _GoBack]Б1.В.ДВ.06.03
	Адаптивные занятия по физической культуре и спорту

	Б2.О.01(У)
	Учебная практика (ознакомительная практика)

	Б2.В.01(У)
	Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы))

	Б2.В.02(П)
	Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика)

	Б2.В.03(Пд)
	Производственная практика (преддипломная практика)

	Б3.01(Д)
	Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

	ФТД.01
	Информационно-библиотечные системы

	ФТД.02
	Основы проектной деятельности



